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Young Living plătește 0,5% din vânzările 
lunare cu comision ca acțiuni liderilor  
Diamond drept recompensă pentru  
eforturile depuse în sensul dezvoltării 
Young Living la nivel mondial.

Sursa de partajare a profitului Diamond Express

Diamond Elite

Noul nostru program Diamond Elite îi va ajuta pe distribuitorii noștri cei mai eficienți să predea 
și să distribuie oportunitatea de afaceri Young Living în întreaga lume. Acest program inovator, la 
care vă puteți înscrie prin invitație, va oferi stimulente, recompense și recunoaștere la nivel mondial 
liderilor noștri pentru participarea lor. Participanții din programul Diamond Elite și din sursa de 
partajare a profitului Diamond Express nu își pot include activitatea din programul Diamond Elite 
pentru a fi eligibili pentru împărțirea profitului. Pentru întrebări, contactați  
diamondelite@youngliving.com.

BONUS FAST START
• Câștigați un bonus generos de 25%, de până la 200* dolari SUA fiecare, pentru comenzile noilor 

dvs. distribuitori înregistrați personal în timpul primelor trei luni calendaristice!
• Distribuitorii de al doilea nivel care se ocupă de înregistrări obțin 10%, până la 80* dolari SUA 

fiecare, pentru distribuitorii înregistrați recent, prezentați anterior, în timpul aceleiași perioade  
e timp!

ONUS DESPRE SET STARTER
• Obțineți un bonus unic în numerar de 25* dolari SUA atunci când distribuitorul dvs. nou, înregistrat 

personal, comandă un set Premium Starter! (Seturile Basic și Basic Plus Starter nu sunt eligibile.) 

CÂȘTIGURI AFERENTE VÂNZĂRILOR CU AMĂNUNTUL
• Atunci când sponsorizați personal clienți care realizează achiziții cu amănuntul, puteți câștiga 

diferența de 24% dintre prețul cu amănuntul și prețul cu ridicata pentru comenzile acestora.

Oportunități de câștiguri suplimentare 

Bucurați-vă 
de abundență

PLANUL DE COMPENSAȚII

VIZITAȚI MAGAZINUL NOSTRU VIRTUAL PENTRU:
• Politici și proceduri

• Termeni și definiții

• PowerPoint cu planul de compensații

• Videoclipuri de instruire 

©2016.v1

Contactați:
Pentru date complete, consultați termenii și definițiile, care sunt incluse și fac  

parte din acest plan de compensații.

Aveți observații sau sugestii?
youngliving.com/toolfeedback

Young Living Europe Limited, Building 11, Chiswick Park, 566 Chiswick High Road, London W4 5YS 

www.youngliving.com Tel: 01480 710032 Email: Customercare@youngliving.com

Company No 05299340

* Această sumă exprimată în dolari SUA $ este convertită în lire sterline £ în conformitate cu cursul de schimb utilizat de companie la momentul conversiei.
Pentru oricare întrebări referitoare la cursul de schimb al companiei, contactați departamentul nostru de asistență clienți. 



  

MAXIMIZAȚI-VĂ CÂȘTIGURILE cu plăți suplimentare, incluzând câștigurile pentru vânzările cu amănuntul,  
bonusul Fast Start și bonusul Starter Kit!  Puteți afla mai multe pe partea verso a acestei foi volante.
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Împărtășiți bucuria unei vieți abundente conducând-i pe ceilalți spre reușită atunci când faceți 
cunoscută misiunea Young Living în întreaga lume. 

Dezvoltarea afacerii dvs.Crearea unei baze

PROCENTELE DE COMISION PENTRU GENERAȚIE PROCENTELE DE COMISION PENTRU GENERAȚIE
GENERAȚIE PERSONALĂ 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5%

GENERAȚIA 2 3% 3% 3% 3% 3% 3%

GENERAȚIA 3 3% 3% 3% 3% 3% 3%

GENERAȚIA 4 3% 3% 3% 3% 3%

GENERAȚIA 5 3% 3% 3% 3%

GENERAȚIA 6 3% 3% 3%

GENERAȚIA 7 3% 3%

GENERAȚIA 8 1%

COMPENSAȚIE PROCENTELE DE COMISION UNILEVEL COMPENSAȚIE PROCENTELE DE COMISION UNILEVEL COMPENSATION PROCENTELE DE COMISION UNILEVEL
NIVELUL 1 8% 8% 8% 8% NIVELUL 1 8% 8% 8% NIVELUL 1 8% 8% 8%

NIVELUL 2 5% 5% 5% 5% NIVELUL 2 5% 5% 5% NIVELUL 2 5% 5% 5%

NIVELUL 3 4% 4% 4% NIVELUL 3 4% 4% 4% NIVELUL 3 4% 4% 4%

NIVELUL 4 4% 4% NIVELUL 4 4% 4% 4% NIVELUL 4 4% 4% 4%

NIVELUL 5 4% NIVELUL 5 4% 4% 4% NIVELUL 5 4% 4% 4%

CALIFICĂRI DISTRIBUITOR STAR SENIOR STAR EXECUTIVE CALIFICĂRI SILVER GOLD PLATINUM CALIFICĂRI DIAMOND CROWN DIAMOND ROYAL CROWN  
DIAMOND

PV 50 100 100 100 100 PV 100 100 100 PV 100 100 100

OGV 500 2,000 4,000 OGV 10,000 35,000 100,000 OGV 250,000 750,000 1,500,000

PGV PGV 1,000 1,000 1,000 PGV 1,000 1,000 1,000

NIVEL X OGV 2 x 1,000 NIVEL X OGV 2 x 4,000 3 x 6,000 4 x 8,000 NIVEL X OGV 5 x 15,000 6 x 20,000 6 x 35,000

Dezvoltarea de lideri
Planul de compensații al Young Living are scopul de a vă ajuta să atingeți nivelul propriu de abundență. Bonusul 
pentru echipă Rising Star reprezintă baza de construire a unei fundații solide care vă va conduce spre succes.

Pe fundația deja dezvoltată, vă puteți concentra pe a-i ajuta pe ceilalți să atingă propriul succes.

Numai nivelurile Stars, Senior Stars și Executive sunt eligibile pentru câștigarea de acțiuni în baza 
procentului de 1% din toate vânzările lunare cu comision Young Living. Valoarea plătită distribu-
itorului este stabilită în funcție de numărul de acțiuni pe care acesta le obține.

Calificări:
1. plătit la nivelul de Star, Senior Star sau Executive
2. o comandă Essential Rewards de 100 PV
3. Dezvoltați șapte niveluri calificate cu oricare combinație dintre următoarele:  

trei niveluri de 300 OGV fiecare, două niveluri de 500 OGV fiecare și  
două niveluri de 1000 OGV fiecare în fiecare comandă.

DEFINIȚII
PV (Volum personal)                              
Volumul lunar total al comenzilor dvs. personale
OOGV (Volumul de grup al organizației)
Volumul lunar al întregii organizații a dvs.
PGV (Volum grup personal)  
Volumul lunar dintr-o organizație, excluzând oricare volum de nivel Silver sau superior  
și oricare volum al nivelurilor eligibile
Nivel x OGV
Numărul de niveluri și cantitatea de OGV lunar necesar pentru fiecare nivel

GRUPUL DE BONUSURI PENTRU ECHIPĂ RISING STAR 

BONUS PENTRU CONDUCERE GENERAȚIE  
6,25% din toate vânzările lunare cu comision ale Young Living se plătește sub formă de 
acțiuni conform nivelului dvs. de plată pentru luna și în funcție de liderii din organizația 
dvs. pentru care obțineți comisioane pentru generație.

Valoarea estimată medie a unei acțiuni pentru bonusul de conducere a generației este de 160-200 dolari 
SUA per acțiune. Această sumă exprimată în dolari SUA $ este convertită în lire sterline £ în conformitate 
cu cursul de schimb utilizat de companie la momentul conversiei. Pentru oricare întrebări referitoare la 
cursul de schimb al companiei, contactați departamentul nostru de asistență clienți.

Este ilegal ca un organizator sau un participant la un sistem de comercializare să convingă o persoană să facă o plată prin promiterea de benefi-
cii rezultate din convingerea altor persoane să se alăture unui sistem. Nu vă lăsați induși în eroare de promisiunea obținerii unor câștiguri ușoare.

Valoarea estimată medie a unei acțiuni pentru bonusul de echipă Rising Star este de 30-35 dolari SUA per acțiune. Această valoare în  
dolari SUA $ este convertită în lire sterline £ în conformitate cu cursul de schimb utilizat de companie la momentul conversiei.  
Pentru oricare întrebări referitoare la cursul de schimb al companiei, contactați departamentul nostru de asistență clienți.
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